Chalver

LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.

Avenida 68 No. 37B —31 Sur
Conmutador 7246000
Bogota D.C. - Colombia

DH —41933969

Dando cumplimiento a lo ordenado en la ley laboral

EL SUSCRITO GERENTE DE DESARROLLO HUMANO
DE LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A.
NIT. 890.203.194-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ELIANA MARCELA FLOREZ RIOS, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 41933969, labord en esta empresa desde el 25/06/2007 vy

hasta el 22 DE ENERO DE 2017, el Ultimo cargo desempefiado fue VISITADOR
MEDICO.

La presente se expide en Bogota D.C., a 22 DE ENERO DE 2017, con destino A QUIEN
PUEDA INTERESAR.

Cordialmente,

Q\\m;?mo N

LILIANA ROMERO ALFONSO
Gerente Desarrollo Humano

C.C. Hoja de Vida
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NIT.830.010.878-3

CERTIFICAMOS QUE:

La Sefiora ELIANA MARCELA FLOREZ RIOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.933.969 de Armenia, labora desde el 7 de Septiembre de
2004 hasta la fecha en nuestro Laboratorio desempefiando el cargo de
Representante Comercial.

Durante este tiempo ha desempefiado a cabalidad todas sus funciones tanto de
Visita Medica como de Representante Comercial, mostrando siempre
responsabilidad y honorabilidad en las tareas encomendadas.

En el afio 2005, fue Campeona Nacional de Ventas y ocupo el segundo puesto
en Visita Médica.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a el primer (1) dia del mes de
Junio de dos mil siete (2007).

Cordialmente,

Calle 17A N° 28A - 43 - PBX: (571 335 1000 - Fax: [571) 335 1028/29
Bogota, D.C. - Colombia
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CERTIFICACION

Hacemos constar que la  seiiora:  ELIANA MARCELA FLORES RIOS
identificada con Cédula de Ciudadania 41.933.969 expedida en Cali, estuvo
laboralmente vinculada a esta compaiiia, desde el dia 01 de Febrero del 2002
hasta el dia 15 de Junio del 2004 desempeiiando el cargo de VISITADOR
MEDICO. ‘

Se expide la presente soiicitud del interesada en Bogota D.C, a los diez y siete dias
del mes de Junio del 2001
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Director Administrativo »:Financiero.

Carrera 99 No. 46A-10 Inl. 2 A.A.250504 PBX: 41532066 Teléfonos: 415 4862 - 415 2783 - 415 0086
Fax: 415 4671+ Linex de Servicio al Cliente 018000110831 Bogota, D.C., Colombia
; NIT: 800.045 311-1



’ ) 'ALCALDIA DE TULUA ’

.Fecha: 20/12/2021 - 15:15 - Folios:- 1 - Anexos: 2

20/12/2021 Untitled P2@&igen: Departamento Administrativo de Planeacion Muni
estino: Eliana Marcela Florez Rios

Asunto: Certificacion laboral -

@ Q T I é Radicado del documento: S-39509

wemst de la gente para la gente

JOHN JAIRO GOMEZ AGUIRRE
ALCALDE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

260.
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) ELIANA MARCELA FLOREZ RIOS, identificado con Cedula de
ciudadania Nro.41933969, ha celebrado con €l Municipio de Tulua a través  del
Departamento Administrativo de Planeacién el siguiente Contrato:

Entidad Contratante: Municipio de Tulua.

Nit: 891.900.272-1

No. CONTRATO: 260.20.1-131

OBJETO: Prestacién De Servicios Profesionales Para Brindar Apoyo Y Acompaiiamiento
Al Departamento Administrativo De Planeacion En El Proceso De Inversién Publica, Gestion
Y Seguimiento Al Plan De Plan De Desarrollo 2020-2023 Tulua De La Gente Para La Gente
Del Municipio De Tulua.

FECHA DE INICIO: 8/20/2021

FECHA FINAL: 12/15/2021

VALOR: $ 13.500.000

La presente certificacion se expide a los Veinte (20) dias del Mes de Diciembre de

2021

Atentamente;

EDILBER

Director Departa o Administrativo de Planeacion Municipal

Proyecto: Carolina Gonzélexg-/ @

B

ReboNo: 190100060005348404 C.C: 1116266764
ELIANA MARCELA FLOREZ RS

ALCALDWA MUNS 3
LOSCERTFICADOS 0 CON:

stal: 763020

Calle 28 No. 19-38 Piso 2 Edif. Bicentenario Plaza PBX:(2) 2339300 Ext: 6011 Cadigo Pg

www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadet
twitter.com/alcaldiadetulua

ICRIMEeS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 330-2020

CONTRATISTA ELIANA MARCELA FLOREZ RIOS
C.C. N°41.933.969

VALOR : ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON SETENTA' Y
OCHO CENTAVOS M/CTE ($11.248.640,78)

Entre la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, ente universitario, de cardcter académico, con régimen
especial, creada por el Decreto del 6 de octubre de 1827, expedido por el Libertador Simén Bolivar y
reconocida por disposiciones legales posteriores, entre ellas, la ordenanza No. 12 de 1956 del Consejo
Administrativo de Bolivar, el Decreto No. 166 del 24 de febrero de 1983 de la Gobernacién de Bolivar,
domiciliada en Cartagena, representada legalmente por su rector, Doctor EDGAR PARRA CHACON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 5.944.219 del Libano-Tolima, designado mediante
Resolucion No. 08 de fecha 11 de mayo de 2018, posesionado el 05 de junio de 2018, quien para
efectos del presente conirato se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la ofra ELIANA
MARCELA FLOREZ RIOS, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 41.933.969 de
Armenia, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, y quien con la suscripcién del presente
documento, manifiesta no estar incursa en causal de inhabilidad ni incompatibilidad legal, hemos
decidido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la Universidad de Cartagena suscribié con el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social el Convenio Interadministrativo No. 0748 de 2020,cuyo objeto es “Articular
esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre PROSPERIDAD SOCIAL y LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA, encaminados a la implementacion de unidades productivas de autoconsumo para
comunidades étnicas en desarrollo del proyecto "Manos que Alimentan”, en el marco de la
emergencia por efecto de la pandemia por COVID-19". 2) Que de conformidad con los procesos
internos de la Universidad de Cartagena, mediante Acuerdo No. 24 de 2020 del Consejo Superior, se
aprobd la suscripcion Convenio Interadministrativo No. 0748 de 2020, cuyo objefo es “Articular
esfuerzos administrativos, técnicos y financieros entre PROSPERIDAD SOCIAL y LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA, encaminados a la implementacién de unidades productivas de aufoconsumo para
comunidades étnicas en desarrollo del proyecto "Manos que Alimentan”, en el marco de la
emergencia por efecto de la pandemia por COVID-19". 3] Que para el cumplimiento de las
obligaciones confractuales del Convenio se requiere la contratacion de personal externo que cuente
con la idoneidad y experiencia para el cumplimiento de los objetivos frazados, por ello requiere la
confratacién de un profesional en Administracion de Empresas para la Coordinacién Regional,
conforme a los perfiles establecidos en el Anexo Técnico del Convenio. 4) Que la Universidad no
cuenta con la totalidad del personal de planta necesario para el desarrollo de estas obligaciones y
que el Prestador del Servicio ELIANA MARCELA FLOREZ RIOS fiene el perfil y experiencia para
desarrollar el objeto segun estudios de conveniencia y oportunidad realizados. Por lo que se confrata
los servicios profesionales del Confratista conforme en las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales de manera independiente, sin subordinacién y por sus propios
medios para coordinar las actividades, realizar seguimiento técnico y administrativo en los
Departamentos de Cobertura del proyecto a los gestores agropecuarios y de culfura alimentaria en
el marco del Convenio Interadministrativo No. 0748 de 2020, suscrito entre el Deparfamento
Administrativo para la Prosperidad Social y la Universidad De Cartagena. SEGUNDA. - TERMINO: El
férmino de ejecucién del presente contrato serd, desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020. Sin embargo, las partes de comun acuerdo podrdn
prorrogario si se mantiene las condiciones de necesidad y existe la viabilidad presupuestal, previa
requisicion del supervisor respectivo del confrato. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
EL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA por sus servicios prestados la suma ONCE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOE
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M/CTE ($11.248.640,78), en dos pagos por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS MJ/CTE ($5.624.320,39) a la enfrega de
los informes de cumplimiento de actividades. Los pagos o entregas de las sumas de dinero a que se
refiere el confrato quedan subordinadas a las apropiaciones que se hagan en el respectivo
presupuesto. PARAGRAFO 1: Los pagos quedardn sujetos a la certificacion expedida por la Divisién de
Contratos en donde conste la enfrega de los informes y/ actas de gestion y ejecucidn confractual
suscritas por el director del Proyecto, asi como de los pagos de los aportes al sistema de seguridad
Social integral, que hardn parte del respectivo expediente contractual. CUARTA. OBLIGACIONES: A)
DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga a: satisfacer todas las obligaciones que surjan por la
naturaleza misma del confrato. Ademas, se obliga a: a) Atender las orientaciones del Coordinador
General. b) Llevar un registro cronoldgico y actualizado de las actividades que se estdn ejecutando
en la regién a cargo. c) Enfregar al Coordinador General semanal y mensualmente o cuando se
requieran por parte de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA a solicitud de PROSPERIDAD SOCIAL, los
cronogramas de actividades e informes generales de avance. d) Enfregar al Coordinador General
mensualmente (denfro de los primeros fres 3 dias del mes) o cuando se requieran por parte de la
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA a solicitud de PROSPERIDAD SOCIAL los informes mensuales generales
de avance. e] Consolidar los informes de la gestién realizada pdr los Gestores de acuerdo con cada
una de las comunidades asignadas. f) Planificar, coordinar y desarrollar en coordinaciéon con el
operador las acciones operativas que se requieran para el normal cumplimiento de las actividades
en los tiempos previstos para su ejecucion y desarrollo. g) Atender los requerimientos de las
autoridades tradicionales en su region e indicar al Coordinador General y la supervision de los
inconvenientes senalados en dichos requerimientos. h) Asistir a las reuniones que convoque las
Direcciones Regionales de Prosperidad Social de su regién y/o La Universidad de Cartagena, con los
informes de avance. i) Apoyar al equipo a su cargo, asegurando la implementacién, seguimiento,
evaluacion y enfrega de informes correspondiente al proyecto MANOS QUE ALIMENTAN. j) Velar por
el correcto diligenciamienfo de formatos enfregados previamente por PROSPERIDAD SOCIAL como
soporte de las actividades ejecutadas y responsabilizarse de la coherencia de la informacidn frente a
los archivos fisicos y magnéticos de cada grupo de hogares. k) Organizar por grupos los hogares
participantes del proyecto (UMI). Este archivo debe estar en fisico y en formato Excel, de manera que
favorezca el framite administrativo. I) Realizar el seguimiento, control y consolidado por regiones de la
informacion de los hogares vinculados al proyecto (fitular y nucleo familiar). m) Revisar la calidad de
la informacidn fisica y magnética suministrada por los gestores. n) Realizar el consolidado de las
actas, listados de asistencia, registro fotogrdfica y videos de las actividades realizadas por los
gestores agropecuarios y de cultura alimentaria. o) Apoyar en la socializacién del programa en los
hogares focalizados de acuerdo con el cronograma establecido y cumpliendo con los lineamientos
definidos. p) Apoyar la actividad de vinculacién via virtual o presencial cuando sea necesario,
diligenciando formatos oficiales de caracterizaciéon de entrada de cada uno de los hogares
participantes al proyectfo. q) Apoyar cuando se requiera en la actualizacién de las bases de datos
del Sistema de Informacion de PROSPERIDAD SOCIAL respecto de los participantes atendidos. r)
Rendir los informes cuando le sean solicitado. t] Las demds inherentes a su rol y/o que le sean
solicitadas para el adecuado desarrollo del proyecto. u) Asumir el pago de los impuestos nacionales,
departamentales y distritales que surjan con ocasién del presente contrato y el pago de las cuentas
que se causen con ocasion de él. v) Estar y permanecer dfiliado durante el tiempo de ejecucién del
presente contrato al Sistema de Seguridad Social y al Sistema de Riesgos laborales del personal que
realizard las actividades. B) DEL CONTRATANTIE: 1) Prestar Toda la colaboracién que se requiriera y que
solicite el Confratista.2) Cancelar individualmente la remuneracién establecida en el contrato.
QUINTA. GARANTIAS: La Universidad de Cartagena, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran
afectar el desarrollo del contrato atendiendo a su la naturaleza, objeto, la forma de prestacién del
servicio, y la forma de pago. Los riesgos identificados se asocian al cumplimiento del contrato y Ia
calidad del servicio prestado en cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por la no
enfrega del servicio de la manera en que se confrata o por su ejecucién incompleta, riesgos que
deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se confra%
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designando un supervisor o coordinador del confrato y al establecer la modalidad de pago sujeta a
la presentacién de informes condicionados a la aprobacién por parte del supervisor contrato sin que
seq necesario por estas razones exigir garantias. SEXTA. CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder a
persona natural o juridica el presente contrato, ni pignorar ni dar en garantia su pago, excepto
cuando medie autorizacién y consentimiento por parte del CONTRATANTE. Se prohibe la pignoracion
o entrega en garantia de esta. SEPTIMA: AUTONOMIA: EI CONTRATISTA tiene completa autonomia
profesional, técnica, administrativa y financiera para ejecutar el presente contrato,
comprometiéndose a realizarlo por sus propios medios bajo su responsabilidad, por lo cual este
contrato no es de cardcter laboral, como tal no genera prestaciones sociales entre los contratantes.
OCTAVA.LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del presente orden de servicio no es necesaria
de conformidad con el Acuerdo 04 del 20 de abril de 2020. NOVENA. MODIFICACIONES: El presente
contrato podrd modificarse por escrito y mutuo acuerdo entre las Partes. DECIMA DOMICILIOS: Toda
solicitud o comunicacién que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrafo, se efectuard
por escrito y serd considera por la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA a partir de su recibo en Cartagena,
centro calle de la Universidad, Claustro San Agustin No. 36-100. El domicilio contractual sera en la
ciudad de Cartageno. DECIMA PRIMERA PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION. Este contrato requiere
para su perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto, la contraprestacion elevado a
escrito y el certificado de disponibilidad presupuestal y para su ejecucion se requiere del regisfro
presupuestal. DECIMA NDA. REGIMEN. Las normas aplicables en la presente orden serdn las
previstas en la ley 30 de 1992, el Acuerdo 04 de 2018 Reglamento General de Confratacion de la
Universidad de Cartagena, las leyes y decretos que lo complementen o modifiquen. En lo no previsto
en las clausulas anteriores, se regirdn por las disposiciones del Cédigo Civil y en su defecto por las del
Cédigo de Comercio. DECIMA TERCERA CONTROL DE EJECUCION. COORDINACION Y SUPERVISION DE
LOS SERVICIOS: La Universidad de Cartagena coordinard, vigilard y exigird el cabal cumplimiento de
los servicios, a través del Sefior EDGAR ORLANDO ALARCON Director del Cenfro de Tecnologia de la
Informacién y la Comunicaciones-CeTIC de la Universidad de Cartagena, designado por la
Vicerrectoria de Extension y Proyeccidén Social. PARAGRAFO 1: La persona encargada de ejercer el
Confrol de ejecucién deberd enviar a la Oficina de la Division de Contratos copia de: a)
Certificacién de cumplimiento de actividades. B) Informes mensuales del CONTRATISTA, c) Copias de
los pagos de los aportes a Salud y Pension del CONTRATISTA. DECIMA CUARTA. JURAMENTO: El
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que reine los requisitos profesionales,
técnicos, administrativos y financieros, maquinaria, equipo y personal idéneo para desarroliar y
ejecutar el presente contrato.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias D.Ty C., a los cuatro (04) dias del mes de
noviembre de

EL CONTRATA EL CONTRATI
ED ELI -FLOREZ RIOS
Rector Cédula de Ciudadania No. 41.933.969

Proyecto: Javier Castro
Contratista-Divisién de atos

Revisé: Diana C. Herndndez Lopez
Jefe Division de Contratos @‘Q
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Yumbo, 14 de enero de 2022

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE GLOBAL MEALS S.A.S BIC
CERTIFICA QUE:

La Sefiora ELIANA MARCELA FLOREZ RIOS, identificada con cedula de
ciudadania No. 41.933.969 de Armenia (Q), desde Marzo de 2017 esta encargada
del area de Promocién Medica y Nutricional; y en la Coordinaciéon de Proyectos
sociales asociados con Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Durante este tiempo, ha desempefiado las siguientes funciones:

- Estructuracion de proyectos de Seguridad Alimentaria con las fundaciones
aliadas y clientes de nuestra empresa.

- Coordinacién en el desarrollo de los proyectos de Seguridad Alimentaria y
Nutricional con nuestros clientes que manejan PAE en diferentes municipios
del departamento del Valle del Cauca.

- Seguimiento y control de todos los proyectos asociados a Seguridad
Alimentaria y Nutricional que estamos manejando hasta el momento. (PAE,
Fuerzas Armadas, Fundacién Unico, Comparteporunavida, entre otras.

Para constancia de lo anterior, se firma en Yumbo a los catorce (14) dias del mes
de Enero de dos mil veintidos (2022).

Atentamente,

. i

Lina Gonzélez
Gerente
Cel.310-3588836

e-mail: gerenciagbigsure@gmail.com

www.bigsure.co

NIT: 900.807.609-4
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